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भाग II - सण 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1981 
का० नि० प्रा० 13 8.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
( क ) रक्षा मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( समूह क ) भर्ती नियम , 1978 
( ब ) रक्षा मंत्रालय कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) भर्ती नियम , 1974 

( ग ) रक्षा मंत्रालय अनुसंधान सहायक (कार्य प्रध्ययन ) भर्ती नियम 1971 को प्राधिकाम करते हुए , ऐसी बातों के सिवाए ,जिन्ह १५ प्रधिक्रमण के पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) , कनिष्ठ विश्लेषका ( कार्य मध्ययन ) पौर 
अनुसंधाम सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) , कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) पौर 
प्रमुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्ययन ) भर्ती नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -पवों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इमसे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

___ 3, भर्ती की पति, माय मीमा और अन्य प्रहलाएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरहलाएं : - वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की माबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


ch 
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- - - - 
___ 6. व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, और अन्य रियामतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए पावेतो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पों 


करम 


बेतनमान 


की संभा 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मचयन पद बाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक पौर अन्य महताएं 

लिए माधु -सोमा 


7 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 1. ज्येष्ठ विश्ले - 

पक ( कार्य 
प्रध्ययन ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेगा 1188- 50- 1600 रु० 

समूह क राज 
पतित मलिपिक 
वर्गीय 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पदिति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण रणारा भर्ती की पमा में ये हैतो उमकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित मायु पा स्वागतच पारा घोषिया जिनसे प्रगति, प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक पाहताएं तथा प्रत्येक पतियों द्वारा नियुक्ति या स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएमा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा 
लागू होगी या नही 

की प्रतिमतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू मही होता 


लागू नहीं होना 


प्षयन प्रत्येक अवसर 
पर प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी उप 
बंध को संशोधित 
शिपिल करते समय 
भी मायोग से परामर्थ 
करना पावश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (पिसके अन्तर्गत मल्लकालिक 
संविदा भी है ) 

संविधा भी है ) -- 
अपेक्षानुसार केन्द्रीम सरकार के 
ऐसे अधिनारी, चिसकेगी 
सकने पर राज्य सरकारों या 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
स्वशासो या स्थानीय 

निकायों के ऐसे अधिकारी : --- 
( i ) जिनके पास किसी मान्य 

साप्राप्त विश्वविद्यालय 
से उपाधि या उसके 

समतुल्य है । 
( ii ) जिन्होने 700- 13001 . 

के वेतनमाम बाले पदों 
पर कम से कम 5 वर्ष का 
650-1200 घ. के या 
समतुल्य बेतनमान बाले 
पदो पर कम से कम 8 
वर्ष नियमित सेवा की 


( iii ) जिन्होंने मचिवालय प्रशि 

मण पोर प्रबंध संस्थान 
रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान का उच्च प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम या किसी 
पन्य मान्यताप्राप्त संस्था 
से मदृत प्रशिक्षण सफ 
लतापूर्वक पूरा किया है 
या उसे पूरा करने 

के पाव है । 
स्पष्टीकरण - - पदि किसी ऐसे 

प्रधिकारी का , जिमने उक्त 
पाठ्यक्रम पहले से पूरा नहीं 
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- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


_ 


13 


13 


किया है , चयन कर लिया 
जाता है तो उससे यह अपेक्षा 
की जाएगी कि यह पाठ्यक्रम 
को शीघ्रतम पूरा कर ले 
मोर उसका उस पद पर बने 
रहना इस शर्त के प्रधीन रहते 
हए होगा कि वह उक्स 
पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति 
की तारीख के एक वर्ष के 
भीतर सफलतापूर्वक पूरा कर 
ले । 


( iii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार 

के कार्यालयों/मंत्रालयों में 
कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
मध्ययन ) के रूप में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव प्राप्त 
कर लिया है । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविधा की अवधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


2 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. कमिष्ठ विपले . 
षक ( कार्य मध्य 
यन ) 


3 

- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- 
समूह ख राजपत्रित 810-40रो० 35 
प्रलिपिक वर्गीय 880 - 40- 1000 

वरी0 - 40- 1200 
- - - - - - - - 


-- -- 


- --- 


- - - 


- -- - 


-- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- -- 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्ताण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 

द्वारा (जिसके अन्तर्गत मल्प - द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविधा भी है ) कालिक संषिया भी है ) 

अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी, घिसके न हो 
सकने पर याय सरकारों या 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
स्वशासी या स्थानीय निकायों 
के ऐसे पधिकारी :- - 
(i ) जिनके पास किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
सय से उपाधि या उसके 

समतुल्य , 
( ii ) जिन्होने कम से कम 5 

वर्ष नियमित सेवा को 
है पोर जो 650-1200 
१० या उसके समतुल्य 
बेलममाम वाला पद नियमित 
भाधार पर धारण किए 
हए हैं , या जिम्होंने 
425 - 800 १० / 425 
700 रु . या समतुल्य 
बेतनमान वाले पदों पर 


प्रतिनिनित/ संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
किसी राज्य सरकार 
या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रम मावि से किसी 
अधिकारी का पयन 
करते समय और इन 
नियमों के किसी उप 
बंध को संशोधित 
शिपिल करने के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्स करना 
प्रावश्यक है । 
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- 


__ THE GAZETTF OF INDIA : MAY 16, 1981 / VAISAKHA 26, 1903 
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10 

11 


-- 


12 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


कम से कम 8 वर्ष निय 

मित सेवा की है ; 
(iii ) जिन्होने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबंध संथान 
रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 
का उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था 
से सदृश प्रशिक्षण सफ 
म्लतापूर्वक पूरा किया 
है या उसे पूरा करने 

के पात्र हैं : 
स्पष्टीकरण - यदि किसी ऐसे 

प्रधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पहले पूरा 
मही किया है, चयन 
कर लिया जाता है तो 
उमसे यह अपेक्षा की 
जाएगी कि वह पाठ्यक्रम 
को शीनतम पूरा 
कर ले और उसफा उस 
पद पर बने रहना इस 
शतं के अधीन रहते 
हुए होगा कि वह उक्न 
पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति 
की तारीख के एक वर्ष 
के भीतर सफलतापूर्वक 
पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति या संधिवा की 

अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ _ _ 


_ _ - _ 


- - 


- - - - 


_ _ _ . 


3. अनुसंधान सहा- 
यक (कार्य 
प्रध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


- 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ख पराज - 
पत्रित अलिपिक . 
वर्गीय 


550- 25- 750 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
रो० 30- 900 १० 


- 


10 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

- - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के रक्षा मंत्रालय 
द्वारा 

के ऐसे प्रधिकारी, जिसके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
मन्य मन्त्रालयों/विभागों के ऐसे 

मधिकारी : - - 
( i ) जिनके पास किमी 

मान्यताप्राप्त पिएमविद्यालय 
से उपाधि या उसके 

समतुल्य है । 
( ii ) जिन्होने 425- 800 / 

425- 700 रु० के या 


इन नियमो के किसी 
उपबंध को सशोधित 
शिथिल करते समय 
सघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्शकिया जाएगा । 
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-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - ~ 


- - - 


समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
(iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण प्रौर प्रबन्ध सस्थान 
का मूल प्रबंध सेगा पाठय 
क्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से 
सदृश प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या 
उसे पूरा करने के पात्र 


स्पष्टीकरण : - यदि किसी ऐसे 

पधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठयक्रम पहले से पूरा 
नहीं किया है, चयन कर 
लिया जाता है तो उससे 
यह अपेक्षा की जाएगी 
कि वह पाठयक्रम को शीघ्र 
तम पूरा करले और उमका 
उस पद पर बने रहना इस 
मात के अघीम रहते हुए 
होगा कि वह उक्त पाठय 
क्रम को प्रपनी नियुक्ति की 
तारीख के एक वर्ष के भीतर 
सफलतापूर्वक पूग कर ले । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
प्यतः 3 वर्ष से अधिक मही 
महीं होगी । 


[ फा० सं० 8 ( 2 )180-2ी० ( स्था I / समूह I] 

बी० लक्ष्मी प्रवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 30th April, 1981 


S . R . O . 138 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Analyst (Work Study ), Junior Analyst (Work Study) 
and Rescarch Assistance (Work Study ) in the Ministry of Defence in supersession of the, 

(a ) Ministry of Defence Senior Analyst (Work Study) (Group A ) Recruitment Rules , 1978 . 
(b ) Ministry of Defence Junior Analyst ( Work Study) Recruitment Rules, 1974 . 

(c ) Ministry of Defence ( Research Assistant Work Study) Recruitment Rules 1971 . 
except in respect of things donc or omitted to be done before such supersession , namely , 

1. (1) Short title and commencement - These rules may be called tho Ministry of Defence Senior Analyst ( Work Study), Junior 
Analyst ( Work Study) and Research Assistant ( Work Study) Recruitment Rules , 1980 . 

(2) They shall come into force on tho dato of their publication in the OfficialGazetto . 
2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the posts , their classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed thereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications:-- Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schodulo . 

4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(6 ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appolotmont to the 

said post. 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5, Power to relax : -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Coininission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of posts or persons . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castos , 
Scheduled Tribes and other special categorlos of persons in accordance with thy orders issud by the Contral Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


Nams of the post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Whethar 
selection 
post of 
non -scloc 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct re 
cruits 


1 


Not Applicable 


Not Applicable 


1. Senior Analyst 

(Work Study) 


- - - - - - - 
Gonoral Central Rs.1100 -50 -1600 . Not 
Servico , Group 

Applicable . 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 

- 


- 


- - 


- - 


-- 


Whether agc and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstance 
whether by direct recruit- motion , deputation or trang - motion Committoc exists, under which 
ment or by transfer on fer , grades from which pro - what is its compositions the Union 
deputation or transfer , motion , deputation or trans 

Public Service 
and percentage of the va - fer to bemade 

Commission is 
cancies to be filled by 

to be consul 
each method 

ted in making 
rocruitment 


Not applicable 


Not 
applicable. 


13 
Soloction on 
each occassion 
shall be made 
in consulta 
tion with the 
Commission , 
Consultation 
with the Com 
mission is also 
nocessary whilo 
amending /ro 
fazlog any of 
the provisions 
of these rules . 


10 

11 

12 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable 

tion (including short- cluding short-terin contract) : 
term contract ). Officers of the Central Go 

vernment, failing which , 
officers from the Stato Go 
vernments or Public Sec 
tor Undertaking or auto 
nomous of local bodies, ac 
cording to requirement, 
who shall have : 
(i) a degree of a recogniscd 

University or its equiva 

lent; 
( if ) rendered at least 5 years 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 years regular 
service in posts in the 
scalo of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent; and 
(Hi) Completed SUCOos 

fuly , or be eligible to 
undergo , the Advancod 
Managoment Servicos 
Course of the Instituto 
of Secretariat Traiptag 
and Management, De 
fonce Instituto of Work 
Study or a comparablo 
training in any other re 
cognised lostitutions. 


[417 II - 84] 
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1940 . 


16 , 1981/ 


16 , 1903 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Explanation : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the carliest 
and his continued reten 
tion in the post shall be sub 
ject to the condition that 
he completes the said 
course successfully within 
the year of the date of 
his appointment. 

OR 
( 111) acquired at least 3 years 

experience as Junior 
Analyst (Work Study ) 
in the Contral Govern 

ment office9 /ministrios. 
(Period of deputation or 
contract shall not exceed S 
years ). 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Junior Analyst 

(Worh Study) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 -30-740 
Sorvice, Group 35-810-EB -35 - 
B Gazetted 880-40 -1000 
Non -ministerial. EB -40 - 1200 . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa - By transfer on deputation ( in - Not applicable . 

tion (including short cluding short term contract): 
term contract) . 

Officers of the Central Go. 

vornmont , failing which 
officers of the State Go 
vernments or Public Sector 
Undertakings or autono 
mous or local bodies , ac 
cording to requirement, 
who shall have: 
(1) a degree of a recognised 

University of its oqul 

yalont, 
(i ) Rendered at least 5 

Yoars regular service 
and should be holding a 
post carrying the scule 
of Rs . 650 - 1200 or its 
equivalent on regular, 
basis ; or rendered at 
least 8 years regular ser 
yice in posts carrying the 
scale of Rs. 423 -800/ 
Rs . 425- 700 or equi 

yalent, 
(lii ) Completed successfully , 

or be eligible to under 
go , the advanced Ma 
nagement Services Cou 
rse of the Institute of 
Socretarjat Training 


Consultation 
with thư Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while 
selecting an 
officer from a 
State Govern 
ment or a 
Public Sector 
Undertaking 
etc . for ap 
pointment on 
deputation / 
contract and 
for amending/ 
relaxing any of 
the provision 
of these rules. 
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- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


11 


- 


- - - - 


- - 


and Management, De 
fenco institute of work 
Study or a comparable 
training in any other 
recognised institution . 
Explanation : 
If an officer who has not 
already undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undorgo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall bo subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one 
year of tho dato his ap 

polotmont. 
( Period of deputation or con 

tract shall not be exceed 
5 years ). 


4. 


Not applicable 


Not Applicable 


3 . Rosearch Assis- 

tant (Work 
Study) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 550 - 25 -750- 
Servicc, Group EB -30 -900 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


- 


8 


- 


II 


12 


. 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion , 


The Union Public 
Service Commission 
shall be consulted 
whilo amending re 
laxing any of th : 
provisions of these 
rulcs . 


Officers of th : Contral Go- Not applicable 

vernmont in th : Ministry 
of Defence failing whlch 
officers in oth :r Ministries / 
Departments of th : Cen 

tial Govt. who shall hivo : 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiya 

lent, 
(ii) rendered at least 5 years 

regular service in pasts 
in th : scale of Rs. 425 
800 /425 -700 or equiva 

lent, and 
(til) Completed successfully , 

or bo cligible to underg 
the Basic Management 
Sorvices Course of th : 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
ment or a comparable 
training in any oth :r rc 

cognised institution . 
Explanation : 
If an officer who has not al 

ready undergone th : said 
course is selected , h > shall 
be required to undergo th : 
said course at the earliest 
And his continued reten 
tion in th : post shall be sub 
ject to tho condition that 
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% 


- 


- 


- 


h : completes thy said 
course succrssfully within 
one year of the datę of his 

appointment. 
(Perivd of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


[ F. No . 8( 2)/ 80 / D ( Estt. I/ GP . I] 
___ V . LAKSHMI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 मई , 1981 


का . नि . . 138.- - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, रक्षा प्रबन्ध संस्थान में पामार्य के 
पर पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यात: - -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा प्रबन्ध संस्थान ( मापार्य ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान घे होंगे जो नियमो से उपावर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पान, आयु-मीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, महताएं और उनमे समधित अन्य मार्ने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहनाएं: वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवा किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति भे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम् यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधाम हो जाता है किएमा पित्राह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
है पौर ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा प्रावण्या या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. श्यापति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंड में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा पपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


घयम पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पव जाने वाले वर्षों का फायदा पक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल अन्य प्रता 
प्रायु-सीमा रोया (पेंशन )नियम 

1972 के नियम 
30 के अधीन अन 
मेय है या नहीं 


। 


- 


- - - - - 


- - 


म 


1 


- 


- - 


- 


- 


भावार्य 


नही 


रक्षा सेषानों में 1500- 60-1800- लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक 
सिविलियन समूह 100- 2000 रु० 

नहीं ( सरकारी सेवकों 
क राजपत्रित 

के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणः प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 


मापश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मानव विज्ञान 
मनोविज्ञान या समाज 
विज्ञान में कम से कम 
विवतीय श्रेणी में 

गास्टर की उपाधि 
या समुतुल्य 


- - 


- 


- 


- 
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6 


- - - - - - - - - 


- 


रहने वाले अभ्य 
पियो से ( उनसे 
भिन्म जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप 
में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( ii ) व्यवहारिक विज्ञान मे 

अनुप्रयुक्न या क्षेत्र अनु 
संधान में 10 वर्ष का 
अनुभव जिराफे प्रतर्गत 
3 वर्ष का अध्ययन 

अनुभव है । 
टिप्पणी 1 - महंताएं अन्यथा 

सुमाहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकान 
सार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी 

अहंता ( प्रस्ताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो 

और 
अनुसूचित जमजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले मे उम 
वणा मे शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्स 
स्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं शे मकेगे । 
वांछनीय : 
(i ) संबस विषय में डाक्टर 

की उपाधि । 
(ii) कार्मिक प्रबन्ध में 

डिप्लोमा । 
( iii) वृत्तिक जर्नलो में प्रका 

शित अनुसंधान-लेख । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय, प्रोन्नति ममिति भर्ती करने मे, किन 
बाले व्यक्तियो के प्रविध, पवि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति पसतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक प्रवमर पर, 
( जिसके अनर्गत अल्पकालिक (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक समिति ( पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा सबिदा भी है ) स्थानान्तरण : करने के लिए ) 

पायाग में परामर्श 
जिसके न हो मकने पर मीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों । संयुक्त सचिव ( जी ) से किया जाएगा । 
भर्ती द्वारा मिश्वविद्यालय मान्यता प्रापन -- प्रत्यक्ष 

इन नियमों के किसी 
अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐमे 2 उपस्थल मेनाध्यक्ष उपबंध को संशोधित / 
अधिकारी जो सदश पद धारण या 

शिथिल करते समय भो 
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- - , 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


किए हुए हैं, या जिन्होंने 1100- मेना प्रशिक्षण महानिदेशक आयोग से परामर्ग 
1800 F० या ममतुल्य वेतनमान - सदस्य 

करना प्रावश्यक है । 
बाले पदों पर 5 वर्ष मेवा टिप्पण - पुष्टि मे संबधित 
की है अथवा ऐसे सहायक प्राचार्य विभागीय प्रोन्नति ममिति 
उपामार्य जिमके पास स्तम्भ 8 के ___ की कार्यवाहियां, मघ 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने लोक सेवा आयोग के 
घाले व्यक्तियो के लिए विहिन अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी 
शैक्षिक महनाएं और उस प्रकार किन्तु यदि संष लोक 
फा अनुभव है । 

सेवा प्रायोग इनका 
( प्रतिनिर्यास्त सपिया की अनुमोदन नही मरता है 
अबधि मामान्यत : 4 वर्ष मे तो , विभागीय प्रोन्नति 
अधिक नहीं होगी ) । 

पमिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
मा कान्त मिश्र, प्रवर मषिय 


3 


- 


- 


- 


New Delhi, tho Ist May, 1981 
S. R. O . 139 . - In exercise of the power s conferred by the proviso of article 309 of the Constitution, tha President hereby makes 
tha following rules regulating the method of recruitment to th : post of Professor in th , Institute of Defence Managemont, namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Institute of Defence Management ( Professor ) Recruitment 
Rules, 1981 . 

(2 ) Thuy shall come into force on the date of thyer publication in the Omcial Gazetto . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - Th : number of the sall post, its classification and th scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of tho Schedule annexed to thaso i ules. 

3. Methid of Recruitmırt, ge limit and ctbei qualifications: - The method of reciuitment to th : sud post , ge limit and other 
matters ielating theicto shall be as specific d in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification — No person , 
( a ) who has enterçd into or contacted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having n spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall bo eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that th : Central Government may, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to 
such peisc n and the cther party to th > marriage and that there are oth :r grounds for so doing, exempt any person from thz oporation 
of this rule. 

5 . Power to relax : - Whore the Central Government is of opinion that it is necessary er expudient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Conmission , relax any of the provisions of 
th -se rule with respect to any class cr catcgrry of person . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for tho Schedule Castes, th : Scheduled Tribes or othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from timo to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica . Scale of Whether Age limit for direct Wh -ther Educational and otbər quali 
posts tion 

pay selection recruits 

benefit of cations required for direct 
post or 

added years recruits 
non-selec 

of sei vice 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


8 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


Professor 


1 


Civilians in Rs. 1500 -60 - 
Dofence Sor- 1800 -100 - 
vices group A 2000 
gazetted 


Not 
applicable 


No 


Not oxceeding 50 
years ( Relaxable foy 
Government servants ), 
Note : The crucial 


Essential : 
(i) At least second class 

Masters degree in 
Anthropology , Psycho 
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date for determin 
ing the age limit 
shull be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(othar thun th iso 
in th > Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwuep ) 


logy or Sociology of a 
recognised University 

or equivalent. 
(li) 10 year s experienco in 

cluding 3 yoars teaching 
experience in applied or 
flold research in B :hr 

vioural Science, 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo at th > discretion 
of th . U .P . S .C . in case of 
candidates oth :r wise well 

qualified . 
Not : 2 : Th , qualiAcation (s) 

regarding experience is / aro 
relaxablo at th > discretion 
of th : U . P . S . C . in tho caso 
of candidates belonging 
to Scheduled castcs and 
Scheduled Tribes, if, at 
any stago of selection , th : 
U . P .S . C . is of thy opinion 
that sufficient number of 
candidates from other 
communities possessing 
the requisit : cxperience 
aro not likely to be avali 
able to fill up the vacan 

cies reserv . d for thom . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in 

th : subject cincarnad 
(ü ) Diploma in Personnel 

Management. 
(lil) Published research pa 

pers in p: ofessional 
Jounals . 


. 


- — 


Whether age and Poriod of 
cducational quall- probatlın , 
fications prescrib - if any 
ed for dircct re 
cruits will apply 
in thc case of pic - 
moteos 


Method of rectt, whether In case of rectt, by promo- If a DPC exişts wł t 

by diicclicctt . or by p . 0 - tion /deputation /transfer, is its comp vsition 
motin or by deputation / gradus from which promo 
transfil and percentage tion /deputation / transfor 
of th acancies to be to be mado 
Alled by various methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be c ulted in 
making rctt. 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
11 


- 


- - - 


10 


- 


14 


Not applicable 


2 years 


12 

13 

14 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Group ‘ A ’ DPC Selection on each 

tiion (including short cluding short -term contract)/ (for considoring con - Occasion shall be 
term contract) / trans - transferi 

firm ution 

mide in consulta 
fer , tuiling which by 

1. Joint Secretary tion with thy U .P . 
direct recruitment. Officers under th : Contrall (G ) - Chairmun . $ . C . Consultation 

Stato Governments / Uni- 2 . Daputy Chiof of with tho Commission 
versity /Recognised Resear - tho Army Staff also nocossary while 
ch Institutions holding 

or amording /relaxing 
analogous posts or with DirectorG ral any of th provisions 
3 years servic > in posts in Military Training of theso rules . 
the scale of Rs. 1100 -1600 — Mombor 
or equivalent or Assistant Note : The Procce . 
Professors/Roaders possos - dings of the DPC 
sing th : educational quali - relating to confir 
fications and th : tyos of mition shall be sent 
experience proscribod for to the Commission 
direct recruits under for approval. If , 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


colum 18. 
( Pericd of deputation/con 

tract shall ordinarily not 
cycee .1 4 yuais ). 


howaver , thes : are 
not approved by 
tha Com nishion, 
a fresh meting of 
th : DPC to b ; p .2 
Silled over by th : 
Chairman or d 
Member of the 
UPSC shall behlul. 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


UMA KANT MISHRA , Under Secy. 


New Delhi , the 4th May , 1981 


S. R. O . 140 : — In oxercise of ths powers conforred by sub 
soction (2 ) of section 12 of the National Cadet Corps Act, 
1948 (31 of 1948 ), road with sub -rulu (2 ) of rule 42 of the National 
Cadet Corps Rules, 1948 and in supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Defence, No . 
S . R .O . 156, datod the 24th Apr]], 1978 the CentralGovernmont 
hereby appoints a State Advisory Committoe of th National 
Cadet Corps for the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands consisting of the following personi, nainely :-- 


नई दिल्ली , 4 मई, 1981 
का० मि . आ . 140. - - राष्ट्रीय म डेट कोर मियम 1948 के 
नियम 42 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित राष्ट्रीय कैडेट कोर , 
मधिनियम , 1948 ( 19 48 फा 31 ) की धारा 12 को उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० नि० प्रा० 156 तारीख 
24 अप्रैल , 1978 को अधिकांस करते हुए केन्द्रीय मरकार , अण्डमान 
और मिकोमार संघ राज्य क्षेत्र के लिये राष्ट्रीय कैडेट कोर की एक 
राज्य मलाहकार समिनि नियुक्त करती है , जिसमे मिम्नलिखित व्यक्ति 
होंगे, अर्थात् : - - 

अध्यक्ष 
1. मुख्य मायुक्त , अण्डमान और निकोबार संभ राज्य क्षेत्र 

सदस्य 
2. सचिव (शिक्षा ) अण्डमान पोर निकोबार प्रशासन 
3. शिक्षण निदेशक , अण्डमान और निकोबार प्रशासन । 
4. फोटेस कमाण्डर , अण्डमान और निकोबार द्वीप । 
5. डा० ए० बी० बी० अय्यर, प्रधानाचार्य , गवर्नमेंट कालेज, पोर्ट 

सेयर । 
6. श्री निर्मलेंदू दास , प्रधानाचार्य प्रार० मी . पो . हायर सेकण्डरी 
___ स्कूल, पोर्ट ब्लेयर । 
7. श्रीमती रमिन्दर कौर, प्रधानाध्यापिका, गवर्नमेंट गर्लस हायर 

सेकण्डरी स्कूल, पोर्ट ब्लेयर । 
8 . निदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर पश्चिम बंगाल , मिक्किम और अण्ड 

मान , कलकसा । 
9. श्री मोपल सिह नावला , मदस्य , सी० सी० एमो० । 
10. श्रीमती सुषमा शर्मा, अध्यक्ष, अण्डमान और निकोबार समाज 

कल्याण सलाहकार बोर्ड, पोर्ट म्लेयर । 
11. श्री इब्राहीम अली हुसैन , सदस्य सी० सी० ए० सी० । 
12. सचिष ( विस विभाग ) ( प्रो० एस० डी० ) अण्डमान और 

निकोबार प्रशासन । 
13. बटालियन कमाण्डर , राष्ट्रीय कैडेट कोर मुख्यालय , पोर्ट ब्लेयर । 

सचिव 
14. सहायक निदेशक शिक्षा ( प्रशामन ) शिक्षा निदेशालय , प्रमान 

पौर निकोबार द्वीप , पोर्ट ब्लेयर । 

3. उपरोक्म ऋ० सं० 5 से 7 मथा 9 से 11 के सामने लिखित 
व्यक्तियों की सदस्यता , सरकारी राजपत्र के छपने की तारीख से एक 
वर्ष तक रहेगी । उस अवधि की समाप्ति के उपरान्स , इस प्रकार होने 
वाले रिक्त स्थानों को भरने के लिए नए नामांकन किए जायेंगें । 

एम० एल० कपूर , अपर सचिष 


Cbalrman 
1. Chief Commissioner , Andamaus and Nicobar Ad 
ministration 

Members 
2. Socretary (Education ), Andainang und Nicobar Ad 

ininistration , Port Blair . 
3. The Director of Education, Andaman and Nicobar 
____ Administration, Port Blair . 
4. Fortress Commandor , Andaman and Nicobar Islands . 
5. Dr. A. V. V . Iyer, Principal, Government College , 

Port Blair , 
6 . Shri Nirmalendu Dass, Principal, R . B .V . Highor Socon 

dary School, Port Blair. 
7. Shrimati Raminder Kaur, Principal, Government 

Girls Higher Secondary School, Port Blair . 
8. The Director , National Cadet Corps, Wait Bongal 

Sikkim and Andaman, Calcutta , 
9. Shri Nochchal Singh Chawala, Member C. C. A . C . 
10 . Shrimati Sushma Sharma, Chairman , Andaman and 

Nicobar Social Welfaro Advisory Board , Port Blair . 
11. Shri Ibrahim All Hussain, Momber , C. C . A. C. 
12. The Secretary ( Finance ) )( O . S. D .) Andaman and Nico 

bar Administration . 
13. Battalion Commandor, National Cadet Corps, Head 
quarter , Port Blair . 

Secretary 
14. Assistant Director of Education ( Admu.) Directorate 

of Education , Andaman and Nicobar Islands, Port 

Blair . 
2 . The mombership of tho individuals montioned against 
Serial Nos. (5) 10 (7) and ( 9) to (11) above shall bo for a perlod 
of one your from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette. After oxpiry of this period fresh nomina 
tions will be mado to fill in tho vacancios thus causod . 


M. L. KAPOOR, Under Secy. 
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